SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

AS.L. TO4

di Cirié, Chivasso ed Ivrea

ASL TO4 - S.C. AFFARI ISTITUZIONALI - LEGALI - CNU

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
CHIAPETTO GABRIELLA

N. 152 DEL 18/02/2022

OGGETTO: A.C.N. PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI
MEDICINA GENERALE: RILEVAZIONE DEGLI INCARICHI VACANTI DI
CONTINUITA" ASSISTENZIALE ALLA DATA DEL 14 FEBBRAIO 2022.

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



A.CN. PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE:
RILEVAZIONE DEGLI INCARICHI VACANTI DI CONTINUITA® ASSISTENZIALE ALLA DATA DEL 14
FEBBRAIO 2022.

IL DIRIGENTE
ASL TO4 - S.C. AFFARI ISTITUZIONALI - LEGALI - CNU
CHIAPETTO GABRIELLA

Premesso che:

- Con comunicazione del 03/02/2022 prot. n. 3976 la Regione Piemonte ha chiesto la
rilevazione degli incarichi vacanti di Continuita Assistenziale riferiti alle sedi effettivamente
attivate e la rilevazione degli incarichi vacanti di Continuita Assistenziale in base al
rapporto ottimale di cui all’art.6 dell’Accordo Integrativo Regionale di Continuita
Assistenziale;

- Attualmente la dotazione oraria della Continuita Assistenziale, necessaria per garantire il
servizio sulle 18 sedi distribuite sul territorio dell’ASL TO4, ammonta a 2802 ore
settimanali (corrispondenti a 117 incarichi);

- E’ stato rilevato che, al 14 febbraio 2022 gli incarichi effettivamente vacanti secondo
I’attuale organizzazione territoriale della Continuita Assistenziale sono 61 come risulta dal
modulo 1 che si allega alla presente determinazione a formarne parte integrante e
sostanziale;

- E’ altresi rilevato che, al 14 febbraio 2021, gli incarichi vacanti di Continuita Assistenziale,
in base all’applicazione del rapporto ottimale di cui all’art.6 del succitato Accordo
Integrativo Regionale di Continuita Assistenziale, sono 63, come risulta dal modulo 2 che si
allega alla presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale;

- La materia ¢ regolata dall’art.6 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina, dei
rapporti con i medici di Medicina Generale del 21/9/2018;

Considerato che la presente determinazione compete al Dirigente della Struttura Complessa Affari
Istituzionali — Legali — C.N.U. dr.ssa Gabriella Chiapetto in esecuzione della deliberazione n. 838
dell’8 agosto 2017 e s.m.i. avente ad oggetto “Atto di organizzazione delle competenze della
Direzione Generale e delle strutture gestionali in attuazione del nuovo Atto Aziendale e del Piano
di Organizzazione dell’A.S.L. TO4”;

DETERMINA

1. Di dare atto che, al 14 febbraio 2021, gli incarichi effettivamente vacanti secondo 1’attuale
organizzazione territoriale del Servizio Aziendale di Continuita Assistenziale sono 61, come
risulta dal modulo 1 che si allega alla presente determinazione a formarne parte integrante e
sostanziale;
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2. Di dare altresi atto che, al 14 febbraio 2021, gli incarichi vacanti nel Servizio Aziendale di
Continuita Assistenziale in base all’applicazione del rapporto ottimale di cui all’art.6
dell’Accordo Integrativo Regionale di Continuita Assistenziale (DGR 28-2690 del
24/4/2006), sono 63, cosi come risulta dal modulo 2 che si allega alla presente
determinazione a formarne parte integrante e sostanziale;

3. Di dare altresi atto che la presente determinazione non comporta oneri di spesa.
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modulo 1

RILEVAZIONE AZIENDALE INCARICHI VACANTI SERVIZIO DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE
al 14 febbraio 2022 (1 incarico= 24 ore)

sedi effettivamente attivate

ASL ... QY. .
TOTALE FABBISOGNO INCARICHI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE NELLE SEDI ATTIVATE N° (A) \b% um
TOTALE INCARICHI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE COPERTI ALLA DATA DEL 15 FEBBRAIO 2021 N° (B) w&
TOTALE NUMERO DI MEDICI DI CA CHE ENTRO LA DATA DEL 14 FEBBRAIO 2022 COMPIRANNO 70 ANNI N° (C) \
TOTALE NUMERO INCARICHI VACANTI CON RIFERIMENTO ALLE SEDI EFFETTIVAMENTE ATTIVATE o @ \ﬁ
(applicare la formula: D= (A-B) +C N*{(D}




modulo 2

RILEVAZIONE AZIENDALE SERVIZIO DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE
al 14 febbraio 2022 (1 incarico= 24 ore)

rapporto ottimale di cui all'art. 6 DGR AIR continuita assistenziale

ASL oo MO Y

TOTALE INCARICHI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE numero abitanti residenti alla data del 31 dicembre 2020: rapporto], .
e cw 9
ottimale ASL = numero medici /
——
TOTALE INCARICHI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE COPERTI ALLA DATA DEL 15 FEBBRAIO 2021 N° (B) v 0
TOTALE NUMERO DI MEDICI DI CA CHE ENTRO LA DATA DEL 14 FEBBRAIO 2022 COMPIRANNO 70 ANN| N° (C)

TOTALE NUMERO INCARICHI VACANTI applicando il rapporto ottimale di cui all'art. 6 della DGR AIR CA ° (D
(applicare la formula: D= (A-B) +C N (D)

)
(o
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