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I1 DIRETTORE

S.C. DISTRETTO ASL AT

OGGETTO: RICOGNIZIONE INCARICHI VACANTI DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA
ANNO 2024

SCHEDA DI SINTESI

Contenuto del provvedimento:
Ricognizione incarichi vacanti di assistenza primaria a ciclo di scelta 2024 ai sensi dell’art. 34
ACN MMG del 28/04/2022, sulla base ai criteri di cui all’art. 32, alla data del 15/02/2024.

Documentazione istruttoria:

- Nota pec prot.3928 del 14/02/2024 della Regione Piemonte- Direzione Sanita e Welfare —
Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR, pervenuta in data 14/02/2024 prot. gen.
8862, di richiesta di ricognizione incarichi vacanti di assistenza primaria a ciclo di scelta 2024, ai
fini della pubblicazione sul BURP, ai sensi dell’art. 34 ACN MMG 2022, dando atto altresi che
sono da considerarsi in corso di copertura gli incarichi vacanti del ruolo unico di assistenza
primaria a ciclo di scelta 2023 pubblicati in favore degli iscritti al corso di formazione in medicina
generale;

- dati dei Comuni della provincia di Asti relativi alla popolazione residente al 31/12/2023,

- dati del CSI Piemonte relativi ai medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta
che nel periodo tra il 15/02/2024 e il 14/02/2025 compiranno 70 anni;

- dati relativi alla mobilita infra-aziendale forniti tramite applicativo PADDI.

Allegati
- nr. 5 prospetti di ricognizione degli incarichi vacanti del ruolo unico di assistenza primaria a
ciclo di scelta anno 2024 del’ASL AT

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): X
Il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti 0

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo ¢ pari al costo storico per lo stesso periodo, 1’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
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Il costo ¢ maggiore dello storico per lo stesso periodo: (specificare la copertura):

VISTO il D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 165/01 e s.m.1.;

VISTA la D.C.R. n. 136-39452 del 22.10.2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

VISTO il D.P.G.R. n. 92 del 17/12/2007 di costituzione dell’ Azienda Sanitaria Locale AT;
VISTO I’Atto Aziendale vigente;

PRESA VISIONE della proposta del titolare di posizione organizzativa;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art 34 ACN MMG del 28/04/2022, entro la fine di marzo di
ogni anno ciascuna Regione pubblica sul Bollettino Ufficiale I’elenco degli incarichi vacanti di
medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e 1’elenco di quelli che si
renderanno vacanti nel corso dell'anno, individuati dalle ASL sulla base dei criteri di cui all’art.
32;

ATTESO che I’ Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale 2006, art. 2 “Rapporto
ottimale”, comma 1, dispone che i parametri da applicarsi ai fini del calcolo delle carenze
dell’anno 2006 e successivi debbano configurarsi in misura pari a un medico per ogni 1200
residenti o frazione di 1200 superiore a 800;

PREMESSO che la Regione Piemonte- Direzione Sanita e Welfare — Settore Sistemi
Organizzativi e Risorse Umane del SSR, nelle more della sottoscrizione del nuovo AIR per la
medicina generale, ha trasmesso con nota pec prot. 3928 del 14/02/2024 (prot. aziendale ASL
AT n.8862 del 14/02/2024), il prospetto di ricognizione, adottato ai sensi del citato AIR
recepito con DGR 28-2690 del 24/4/2006, precisando che, per I’anno 2024, 1 periodi da tenere
presenti saranno per ciascun ambito territoriale 1 seguenti:

- 31/12/2023 — data in cui calcolare la popolazione residente,

- 15/02/2024- data in cui calcolare il numero di medici del ruolo unico di assistenza primaria a

ciclo di scelta presenti,
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- il periodo tra il 15/02/2024 e il 14/02/2025 — fase nella quale bisognera calcolare il numero di
medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta che, avendo formalizzato richiesta
di pensionamento, saranno collocati a riposo;
DATO ATTO altresi che sono da considerarsi in corsi di copertura gli incarichi vacanti del
ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta 2023 pubblicati in favore degli iscritti al
corso di formazione in medicina generale e che qualora tali incarichi non dovessero essere nel
frattempo stati assegnati, sara cura della Regione aggiungerli agli incarichi vacanti 2024 gia
spediti da ciascuna ASL;
PRESO ATTO che il CSI Piemonte ha provveduto a fornire a ciascuna ASL, 1 dati relativi
all'elenco dei medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta che nel periodo tra il
15/02/2024 e il 14/02/2025 compiranno 70 anni che per I’ASL AT risultano essere n.5 medici;
PRESO ATTO del parere del Ministero della Salute relativo alla interpretazione dell’art. 4,
comma 9-octiesdecies, del Decreto Legge n.198 del 29 dicembre 2022, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n.14 del 24 febbraio 2023 inerente il trattenimento in servizio fino al
31/12/2026 del personale medico in regime di convenzionamento in deroga ai limiti previsti
dalle disposizioni vigenti per il collocamento in quiescenza, fino al settantaduesimo anno di eta.
Tali medici, ai fini del conteggio delle carenze devono essere considerati gia non presenti,
VISTA la DGR nr. 22-7247 del 20/07/2018, ad oggetto “Definizione degli ambiti territoriali di
scelta dell'ASL AT entro i quali 'assistito puo esercitare il proprio diritto di scelta/revoca del
medico di assistenza primaria”;
PRESO ATTO della formazione degli elenchi relativi agli incarichi vacanti di assistenza
primaria a ciclo di scelta 2024, secondo il modello regionale di ricognizione trasmesso dalla
Regione, di cui alle schede che si allegano al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (n.5 schede);
ACQUISITO il parere favorevole del Comitato Aziendale MMG ex art. 23 A.C.N. MMG del
23/03/2005 ed s.m.i., nella seduta del 6/03/2024 in merito alla pubblicazione sul BURP delle
carenze risultanti dai suddetti prospetti;
VERIFICATA la regolarita giuridico amministrativa della proposta e la correttezza e
completezza dell'istruttoria;
DETERMINA
1. DI FORMALIZZARE il risultato della procedura rivolta alla individuazione degli incarichi

vacanti di assistenza primaria a ciclo di scelta 2024 di tutti gli ambiti territoriali dell’ASL AT di
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Asti, configurato nei prospetti di ricognizione (nr. 5) che in copia si allegano al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

2. DI DARE ATTO che sono da considerarsi in corso di copertura gli incarichi vacanti del
ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta 2023 pubblicati in favore degli iscritti al
corso di formazione in medicina generale e che qualora tali incarichi non dovessero essere nel
frattempo stati assegnati, sara cura della Regione aggiungerli agli incarichi vacanti 2024 gia
spediti da ciascuna ASL

3. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

11 DIRETTORE
S.C. DISTRETTO ASL AT
Dott.ssa Elena TAMIETTI



INCARICHI VACANTI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA — RILEVAZIONE DEL
15/02/2024
ASL AT

AMBITO TERRITORIALE: ASTI, ISOLA D'ASTI, MONGARDINO

CALCOLO POPOLAZIONE NETTA

lA) POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023 76502

B) POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023 tragli0 e i 14 anni non compiuti 8413

IC} POPOLAZIONE RESIDENTE (tra 14 e 100 o piu anni) che al 31/12/2023 che ha scelto il medico2253
fuori dall‘ambito territoriale considerato {ma comungue all’interno della stessa ASL}

D) POPOLAZIONE RESIDENTE {tra 14 e 100 o pil anni) fuori ambito territoriale (ma comunque@094
all'interno della stessa ASL) che al 31/12/2023 che ha scelto il medico nell’ambito territoriale
considerato

E) POPOLAZIONE NETTA al 31/12/2023(A-B-C+D) 69930

IASSISTITI TEORICI

F) N° dei medici presenti nell'ambito territoriale al 15/02/2024 54

G} N° di medici che tra il 15/02/2024 e il 14/02/2025, avendo formalizzato richiesta di 3
pensionamento, saranno collocati a riposo, e di coloro che compiranno 70 anni.

H) Differenza tra F) e G) 51

1) TOTALE ASSISTITI TECRICE (H x1200) 61200

ICALCOLO MEDICI CARENTY

L} Popolazione teoricamente in carenza assistenziale { E~ ) 8730
M) N° intero dei medici carenti: (L/1200) ~ scrivere solo n. intero 7
N} Medici ulteriormente carenti [L-(1200x M}] 0

= se if risultato @ > 800, inserire 1 unita
=se il risultato & <= 800, inserire 0 unita

0) TOTALE MEDICI CARENTI (M+N) 7

P) CARENZE DA PUBBLICARE ' 7
Se le carenze da pubblicare sono differenti da O}, specificare le motivazioni

Con apertura nel Comune di __ Asti

Con le seguenti priorita

Data: 27/02/2024 I Direttore
;stretto ASL AT
i E‘re’ﬁa TAMIETI'I)




INCARICHI VACANTI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA — RILEVAZIONE DEL
15/02/2024
ASL AT
AMBITO TERRITORIALE: CANELLI, BUBBIO, CESSOLE, LOAZZOLO, MONASTERO BORMIDA, OLMO GENTILE, ROCCAVERANO,

SEROLE, SESSAME, VESIME, CALOSSO, CASSINASCO, ROCCHETTA PALAFEA, CASTAGNOLE DELLE LANZE, COAZZOLO,
COSTIGLIOLE D'ASTI

CALCOLO POPOLAZIONE NETTA

A) POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023 25559

B) POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023 tragli0 e i 14 anni non compiuti 2654

C) POPOLAZIONE RESIDENTE (tra 14 e 100 o pil anni} che al 31/12/2023 che ha scelto il medicob00
fuori dall'ambito territoriale considerato {ma comungue ali’internc della stessa ASL}

D) POPOLAZIONE RESIDENTE {tra 14 e 100 o pib anni) fuori ambito territoriale {ma comunque1102
all'interno della stessa ASL) che al 31/12/2023 che ha scelto il medico nellambito territoriale
considerato

E} POPOLAZIONE NETTA al 31/12/2023 (A-B-C+ D) 23407

IASSISTITI TEORICI

F) N° dei medici presenti nell'ambito territoriale al 15/02/2024 17

G} N° di medici che tra il 15/02/2024 e il 14/02/2025, avendo formalizzato richiesta di 2
pensionamento, saranno collocati a riposo, e di coloro che compiranno 70 anni.

H} Differenza tra F) e G) 15

I} TOTALE ASSISTITI TEORICI {H x1200) 18000

CALCOLO MEDICI CARENTI

L} Popolazione teoricamente in carenza assistenziale (E—1) 5407
M) N* intero dei medici carenti: {L/1200) — serivere solo n. intero 4
N} Medici ulteriormente carenti [L-(1200x M}] 0

= se il risultato & > 800, inserire 1 unita
=se il risultato @ <= 800, inserire 0 unita

0) TOTALE MEDICI CARENTI (M+N) "}

P) CARENZE DA PUBBLICARE 3
Se le carenze da pubblicare sono differenti da Q), specificare le motivazioni

n.1 carenza in corso di copertura pubblicata sul BURP n.6 del 8.2.24 per medici corsisti

Con apertura nel Comune da concordare con la Direzione del Distretto al momento del
convenzionamento

n. 3 carenze da pubblicare con prioritd di apertura di apertura nel Comune di VESIME

Data: 27/02/2024 1l Direttore
SC Distretto ASL AT
(dott. s




INCARICH] VACANTI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA — RILEVAZIONE DEL

15/02/2024
ASL AT

AMBITO TERRITORIALE: NIZZA MONFERRATO, BRUNO, CASTELLETTO MOLINA, CASTELNUOVO B

SCAPACCING, MOMBARUZZO, QUARANTI, AGLIANC TERME, BELVEGLIQ, CASTELNUOVO CALCEA,

MONTALDO SCARAMPY, MONTEGROSSO D'ASTI, VIGLIANO D'ASTI, VINCHIO, CALAMANDRANA, C
ROCCHERO, CORTIGLIONE, MOASCA, MONTABONE, SAN MARZANO GOLIVETO, VAGLIO SERRA

ELBO, FONTANILE, INCISA
MOMBERCELLI,
ASTEL BOGLIONE, CASTEL

CALCOLO POPOLAZIONE NETTA

A) POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023

29243

B) POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023 tra gli G e i 14 anni non compiuti

2894

C) POPOLAZIONE RESIDENTE (tra 14 e 100 o pil anni) che al 31/12/2023 che ha scelto il medico
fuori dall'ambito territoriale considerato (ma comungue all'interno della stessa ASL)

1276

D} POPOLAZIONE RESIDENTE (tra 14 e 100 o pit anni) fuori ambito territoriale (ma comungue
all'interno della stessa ASL) che al 31/12/2023 che ha scelto il medico nellambito territoriale
considerato

548

E) POPOLAZIONE NETTA al 31/12/2023(A-B-C+D}) 25621
IASSISTITI TECRICI

F) N° dei medici presenti nell'ambito territoriale al 15/02/2024 18

G) N° di medici che tra il 15/02/2024 e il 14/02/2025, avendo formalizzato richiesta di 1
pensionamento, saranno coflocati a riposo, e di coloro che compiranno 70 anni.

H) Differenza tra F) e G) 17

1) TOTALE ASSISTITI TEORICI (H x1200) 20400
CALCOLO MEDICI CARENTI

L) Popolazione teoricamente in carenza assistenziale ( E—1) 5221
M) N° intero dei medici carenti: {L/1200} — scrivere sofo n. intere a3

N) Medici ulteriormente carenti [L-(1200x M}] o

= se il risultato & > 800, inserire 1 unita

=se il risultato & <= 800, inserire O unita

0) TOTALE MEDICE CARENTI (M+N} B

P} CARENZE DA PUBBLICARE
Se le carenze da pubblicare sono differenti da O}, specificare le motivazioni

n.3 carenze in corso di copertura pubblicate sul BURP n.6 del 8.2.24 per medici corsisti

Con apertura nel Comune da concordare con la Direzione del Distretto al momentc del
convenzionamento

n. 1 carenza da pubblicare con apertura nel Comune di MOASCA

Data: 27/02/2024 Il Direttor

SC Distretto AS
sanElgna TAMIETTI)

{do

e
L AT




INCARICHI VACANTI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA — RILEVAZIONE DEL
15/02/2024
ASL AT

AMBITO TERRITORIALE: CALLIANO, CASTELL'ALFERO, FRINCO, GRAZZANO BADOGLIO, PENANGO, PORTACOMARO,
SCURZOLENGO, TONCO, ARAMENGQO, COCCONATO, CUNICO, MONTIGLIO MONFERRATC, MORANSENGO, PIOVA' MASSAIA,
ROBELLA, TONENGO, CAMERANGC CASASCO, CHIUSANO D'ASTI, CINAGLIO, CORSIONE, CORTANZE, CORTAZZONE,
COSSOMBRATO, MONTECHIARD D'ASTI, PIEA, SETTIME, SOGLIO, VIALE, VILLA SAN SECONDO, CASORZ0, CASTAGNOLE
MONFERRATO, GRANA, MONTEMAGNO, REFRANCORE, VIARIGI, AZZANO D'ASTI, CASTELLO DI ANNONE, CERRO TANARO,
ROCCA D'ARAZZO, ROCCHETTA TANARO

CALCOLO POPOLAZIONE NETTA

A) POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023 30549

B} POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023 tragli O e i 14 anni non compiuti 2835

C) POPOLAZIONE RESIDENTE {tra 14 e 100 o pill anni) che al 31/12/2023 che ha scelto il medico2706
fuori dall’ambito territoriale considerato (ma comungue all'interno della stessa ASL)

D) POPOLAZIONE RESIDENTE {tra 14 e 100 o pil anni) fuori ambito territoriale (ma comungue|l570
all'interno della stessa ASL) che al 31/12/2023 che ha scelto il medico nell’ambito territoriale
considerato

E}) POPOLAZIONE NETTA af 31/12/2023 (A-B-C+ D) 26578

ASSISTITI TEORICI

F) N° dei medici presenti nell'ambito territoriale al 15/02/2024 19

G) N° di medici che tra il 15/02/2024 e il 14/02/2025, avendo formalizzato richiesta di 1
pensionamento, saranno collocati a riposo, e di coloro che compiranno 70 anni.

H) Differenza tra F) e G) 18

1} TOTALE ASSISTITI TEORICI {H x1200) 21600

ICALCOLO MEDIC] CARENTI

L) Popolazione teoricamente in carenza assistenziale {E—1) 1a78
M) N° intero dei medici carenti: {L/1200) — scrivere solo n. intero !
N} Medici ulteriormente carenti [L-{1200x M}] 0

= se il risultato & > 800, inserire 1 unita
=se il risultato & <= 800, inserire 0 unita

0) TOTALE MEDICI CARENTI {M+N) @

P) CARENZE DA PUBBLICARE 2
Se le carenze da pubblicare sono differenti da O}, specificare le motivazioni
n.2 carenze in corso di copertura pubblicate sul BURP n.6 del 8.2.24 per medici corsisti

Con apertura nel Comune da concordare con la Direzione del Distretto al momento del
convenzionamento

n. 2 carenze da pubblicare con prioritd di apertura nel Comune di MONTEMAGNO

Data: 27/02/2024 Il Direttore =
SC Distretto ASL AT &\
(dott lena TAMIEVTJ@’

mqf%-\fs



INCARICHI VACANTI DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA — RILEVAZIONE DEL
15/02/2024
ASL AT
AMBITO TERRITORIALE: ANTIGNANO, CELLE ENOMONDO, CISTERNA D'ASTI, FERRERE, REVIGLIASCO D'ASTI, SAN DAMIANO
D'ASTI, SAN MARTINO ALFIERI, TIGLIOLE, BALDICHIERI D’ASTI, CANTARANA, CAPRIGLIO, CASTELLERG, CORTANDONE,
MARETTO, MONALE, MONTAFIA, ROATTO, VILLAFRANCA DYASTI, CELLARENGO, DUSINO SAN MICHELE, SAN PAOLO
SOLBRITO, VALFENERA, VILLANOVA D'ASTI

CALCOLO POPOLAZIONE NETTA

A} POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023 34871

B} POPOLAZIONE RESIDENTE al 31/12/2023 tragli 0 e 1 14 anni non compiuti 4072

C) POPOLAZIONE RESIDENTE {tra 14 e 100 o pil anni) che al 31/12/2023 che ha scelto il medico1185
fuori dall'ambito territoriale considerato {ma comungue all'interno della stessa ASL)

D} POPOLAZIONE RESIDENTE (tra 14 e 100 o pil anni) fuori ambito territoriale {ma comunquej706
all’'internc della stessa ASL) che al 31/12/2023 che ha scelto il medico nell'ambito territoriale
considerato

E) POPOLAZIONE NETTA al 31/12/2023 (A-B-C+D) 30320

ASSISTITI TEORICI

F) N° dei medici presenti nell'ambito territoriale al 15/02/2024 20

G} N° di medici che tra il 15/02/2024 e il 14/02/2025, avendo formalizzato richiesta di 0
pensionamento, saranno collocati a riposo, e di coloro che compirannoe 70 anni.

H) Differenza tra F) e G) 20

[) TOTALE ASSISTITI TEORICI {H x1200) 24000

CALCOLO MEDICI CARENTI

L} Popolazione teoricamente in carenza assistenziale (E— 1) 5320
M) N° intero dei medici carenti: (L/1200) — scrivere solo n. intero 5
N} Medici ulteriormente carenti [L-(1200x M)] 0

= se il risultato & > 800, inserire 1 unita

=se il risultato & <= 800, inserire 0 unita

0) TOTALE MEDICI CARENT! (Vi+N) 5

P) CARENZE DA PUBBLICARE 3
Se le carenze da pubblicare sono differenti da O}, specificare le motivazioni
n.2 carerize in corso di copertura pubblicate sul BURP n.6 del 8.2.24 per medici corsist

Con apertura nel Comune da concordare con la Direzione del Distretto al momento del
convenzionamento

n. 3 carenze da pubblicare con priorita di apertura nel Comune di ANTIGNANO

Data: 27/02/2024 Il Direttore e
ot & o
SC Distretto ASL AT {1%@‘%‘* iy
(do _Elena TAMIETT{E /7
AL <
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Amministrazione trasparente (D. Lgs. n.33/2013 e s.m.i.)

0 sr X NO

[ Consulenti e collaboratori - art. 15
L] Dirigenti art. 15, c. 1 e art. 41 - Incarichi Dirigenziali

[J Provvedimenti dirigenti /organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, lett. b) - Scelta del

contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

L] Provvedimenti dirigenti/organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, lett. d) - Accordi con privati
e PP.AA.- convenzioni

L1 Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici, art. 26

[0 Anticorruzione L. 190/2012 art. 1, c. 32

Codice appalti D.Lgs. n. 50/2016 art. 29, c.1

] Provvedimenti di esclusione ed ammissione

L1 Composizione della commissione di aggiudicazione

[ Altra Sezione (indicare quale)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Regione Piemonte
ASL AT

Determinazione n° 468 del 08/03/2024
Oggetto: RICOGNIZIONE INCARICHI VACANTI DI ASSISTENZA PRIMARIA A
CICLO DI SCELTA ANNO 2024

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio On-line dell’Azienda Sanitaria

Locale ASL AT di Asti per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 08/03/2024

ESECUTIVA DAL 08/03/2024

Trasmessa:
Al Presidente del Collegio Sindacale in data:

Alla Giunta Regionale in data:

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Elenco firmatari

Questo documento é stato firmato da:

Tamietti Elena - Direttore Distretto Asl At Attestazione regolarita tecnico amministrativa
Perotti Giuseppina - Incaricato alla pubblicazione Ufficio Atti

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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