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FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AZIENDALE DI
DISPONIBILITA" PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI MEDICI
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DI DIMISSIONI DI MEDICO INCARICATO E/O PER MANCANZA DI
MEDICO DISPONIBILE, AI SENSI DELLA DGR 37-6241 DEL 16/12/2022-
ANNO 2024
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IL DIRETTORE
S.C. DISTRETTO ASL AT

OGGETTO: INDIZIONE NUOVO AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA AZIENDALE DI DISPONIBILITA® PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI MEDICI
DI MEDICINA GENERALE DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E AD
ATTIVITA® ORARIA CONVENZIONATI CON L'ASL AT, DA ESPLETARE PRESSO LE RSA - RESIDENZE
SANITARIE ASSISTENZIALI PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI- DELL'ASL AT, RIMASTE
VACANTI A SEGUITO DI DIMISSIONI DI MEDICO INCARICATO E/O PER MANCANZA DI MEDICO
DISPONIBILE, Al SENSI DELLA DGR 37-6241 DEL 16/12/2022- ANNO 2024

SCHEDA DI SINTESI

Contenuto del provvedimento:

Indizione nuovo avviso pubblico per la formazione di una graduatoria aziendale di disponibilita
per il conferimento di incarichi di medici di medicina generale del ruolo unico di assistenza
primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria, convenzionati con ’ASL AT, da espletare presso le
RSA - Residenze Sanitarie Assistenziali per anziani non autosufficienti - dell’ASL AT, rimaste
vacanti, a seguito di dimissioni di medico incaricato e/o per mancanza di medico disponibile, ai
sensi della DGR 37-6241 del 16/12/2022- Anno 2024.

Documentazione istruttoria:

- Determinazione S.C. Distretto ASL AT n.313 del 7/3/23 di indizione avviso pubblico per
formazione graduatoria aziendale di disponibilita per il conferimento di incarichi di medici di
medicina generale del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria,
convenzionati con I’ASL AT, da espletare presso le RSA - Residenze Sanitarie Assistenziali per
anziani non autosufficienti - dell’ASL AT, ai sensi della DGR 37-6241 del 16/12/2022

- Determinazione S.C. Distretto ASL AT n. 559 del 26/4/2023 di approvazione graduatoria ;

- A.LLR. recepito con DGR 28-2690 del 24/04/2006,

- art 43 comma 6, lettera ¢) ACN MMG del 28/04/2022,

- A.LR. del 9/11/2022 recepito con DGR 37-6241 del 16/12/2022

Allegati
Avviso e domanda di partecipazione

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): X
Il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
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Il costo ¢ pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo ¢ maggiore dello storico per lo stesso periodo: (specificare la copertura):

VISTO il D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 165/01 e s.m.i.;

VISTA la D.C.R. n. 136-39452 del 22.10.2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

VISTO il D.P.G.R. n. 92 del 17/12/2007 di costituzione dell’ Azienda Sanitaria Locale AT;
VISTO I’atto aziendale vigente;

PRESA VISIONE della proposta del titolare di posizione organizzativa;

VISTA la Determinazione S.C. Distretto ASL AT n.313 del 7/3/23 di indizione avviso pubblico
per la formazione di una graduatoria aziendale di disponibilita per il conferimento di incarichi
di medici di medicina generale del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad
attivita oraria, convenzionati con I’ASL AT, da espletare presso le RSA - Residenze Sanitarie
Assistenziali per anziani non autosufficienti - dell’ASL AT, ai sensi della DGR 37-6241 del
16/12/2022;

VISTA la Determinazione S.C. Distretto ASL AT n. 559 del 26/4/2023 di approvazione
graduatoria di medici di medicina generale del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di
scelta e ad attivita oraria, convenzionati con I’ASL AT, cui attingere per il conferimento dei
suddetti incarichi;

DATO ATTO che gli incarichi conferiti all’esito del suddetto Avviso sono da ritenersi a
tempo indeterminato, fatta salva la decadenza dalla convenzione con I’ASL AT che
determina la cessazione dell’incarico di medico MMG in RSA o in caso di eventuale
dimissione del medico convenzionato dall’incarico di MMG in RSA da rassegnare con
preavviso di almeno 30 giorni. DATO ATTO che, per coprire eventuali carenze, verra
indetto nuovo bando con cadenza annuale;

PRESO ATTO:
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- delle sopravvenute dimissioni dall’incarico di medico di Struttura RSA da parte del medico
individuato, ai sensi della DGR 37-6241 del 16/12/2022;

- della mancata assegnazione di medici di Struttura RSA, per mancanza di medici disponibili,

- dell’esaurimento della graduatoria medici di Struttura RSA approvata con la citata
Determinazione S.C. Distretto Distretto ASL AT n. 559 del 26/4/2023;

VISTA la mancata copertura di nr. 3 Strutture RSA di seguito elencate:

a) Casa di Riposo Alufti di Castelnuovo Calcea: 11 ospiti in convenzione

b) Casa Albergo Centro Incontro di Montegrosso d’Asti: 8 ospiti in convenzione

c¢) Centro San Silvestro di Asti: 7 ospiti in convenzione

RAVVISATA la necessita di indire un nuovo avviso pubblico, per I’anno 2024, per il
conferimento di incarichi ai medici di medicina generale del Ruolo Unico di Assistenza
Primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria, convenzionati con I’ASL AT, per ’assistenza nelle
RSA per anziani non autosufficienti dell’ASL AT rimaste vacanti, a seguito di dimissioni di
medico incaricato e/o per mancanza di medico disponibile, ai sensi della DGR 37-6241 del
16/12/2022, previo parere favorevole espresso dal Comitato Aziendale nella seduta dell’
8/2/2024, secondo le modalita e i criteri individuati dall’Accordo Integrativo Regionale del
9/11/2022 e dal Comitato Aziendale MMG nella seduta del 2/2/2023 e del 21/02/2023,
riportati nel bando allegato al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO che, ai sensi del citato art 4 comma 5, AIR del 9/11/2022, I’ASL individua
tramite bando 1 medici necessari per le strutture ubicate sul proprio territorio, sulla base dei
seguenti criteri:

A) Medici convenzionati nell’ambito territoriale su cui insiste la Struttura, con priorita per i

medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta graduati per maggiore anzianita
di servizio in convenzione, successivamente Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad
attivita oraria, graduati per maggiore anzianita di servizio in convenzione;

B) Medici convenzionati nell’ambito del Distretto dove insiste la Struttura, ma non nell’ambito

territoriale, afferente alla Struttura con priorita per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza
Primaria a ciclo di scelta graduati per maggiore anzianita di servizio in convenzione,
successivamente Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad attivita oraria, graduati per

maggiore anzianita di servizio in convenzione;
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C) Medici convenzionati nell’ambito di altri Distretti della stessa ASL, con priorita per i medici

del Ruolo Unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta, graduati per maggiore anzianita di
servizio in convenzione, successivamente Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad
attivita oraria, graduati per maggiore anzianita di servizio in convenzione;

PRESO ATTO che nell’ASL AT sussiste un unico Distretto e pertanto verranno utilizzate le

categorie di medici di cui alle lettere A) e B) e all’interno delle suddette categorie verranno
altresi considerati, come concordato in sede di Comitato aziendale MMG nella seduta del
21/02/2023, ulteriori criteri di priorita, secondo la tipologia di convenzione con ’ASL AT e
precisamente:

1. incarico a tempo indeterminato,

2. incarico temporaneo, ai sensi dell’art 33, comma 4, ACN MMG del 28/04/2022

3. incarico a tempo determinato;

VISTO I’art. 1 del citato AIR del 9/11/2022, secondo cui tale attivita puo essere svolta dal
Medico del Ruolo Unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria,
aggiuntiva alla attivita istituzionale svolta in regime di convenzione, a favore degli ospiti di
Strutture residenziali (RSA) anche in ricovero temporaneo, dando atto altresi che il medico
del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta pud svolgere tale attivita senza
riduzione delle scelte e delle ore;

VISTA la DGR n. 37-6241 del 16 dicembre 2022 nella parte in cui specifica che “in fase di
prima attuazione il presente Accordo sara applicato ai medici del Ruolo Unico di Assistenza
Primaria che assistono gli ospiti in regime di convenzione con le AA.SS.LL che
costituiscono il riferimento per la definizione del rapporto ottimale per la singola struttura;
I’eventuale estensione dell’applicazione del presente Accordo agli altri ospiti verra
considerata previa valutazione di apposito monitoraggio”;

VISTO I’art 4 del citato AIR secondo cui I’ASL individua il numero di medici necessari a
soddisfare le esigenze assistenziali degli ospiti delle RSA ubicate sul proprio territorio
prevedendo un rapporto ottimale medio di 1 medico ogni 30 ospiti che puo acquisire scelte in
una o piu strutture fino al raggiungimento in deroga del massimale di 60 ospiti;

DATO ATTO che il trattamento economico ai medici assegnatari degli incarichi di cui al
presente provvedimento ¢ stabilito dall’art. 6 del suddetto Accordo Integrativo Regionale e

precisamente:
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- ai Medici del ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria viene
riconosciuto, per 1 pazienti ospiti in RSA, il trattamento economico gia previsto di Euro 38,73
mensili incrementato di Euro 15,27 mensili per complessivi Euro 54,00 per paziente in
carico, fermo restando che il massimale individuale o il numero di ore non subisce limitazioni
in relazione all’attivita di cui al presente Accordo;

- per ogni turno di disponibilita di cui all’art 4 comma 3 del citato AIR ¢ riconosciuto al
medico il gettone gia previsto di Euro 25,82, incrementato di Euro 13,18 per un totale
complessivo di Euro 39,00;

PRESO ATTO che, ai sensi del citato art. 6 A.LLR., per il medico di medicina generale le scelte
degli assistiti ospiti in Struttura sono da computarsi nel limite del massimale individuale
qualora residenti nella medesima ASL. Per i Medici di assistenza primaria titolari di scelte in
RSA che, all’entrata in vigore del presente Accordo e per effetto dello stesso, risultasse il
superamento del massimale individuale, le scelte in eccesso saranno considerate in deroga fino
al naturale ripristino del massimale stesso;

PRESO ATTO altresi che, per le Strutture in cui sia stata verificata con il Distretto
I’impossibilita a garantire ’assistenza a tutti gli ospiti, questi potranno essere assistiti dal
proprio MMG, convenzionato presso I’ambito in cui insiste la RSA, il quale potra attivare
I’ADP o I’ADI a favore degli stessi (art.4 AIR);

PRESO ATTO che l’organizzazione dell’Assistenza Programmata nelle Strutture dovra
avvenire secondo le indicazioni di cui all’art. 4 del citato AIR e delle eventuali ulteriori
specificazioni definite in sede di Comitato Aziendale;

RILEVATO che I’incremento di spesa annua che ’applicazione del menzionato Accordo
genera, trova copertura a valere sulle risorse annualmente assegnate alle Aziende in sede di
riparto del Fondo sanitario indistinto, stanziate nel bilancio 2022-2024 (Missione 13
programma 1) a partire dall’esercizio 2023;

VERIFICATA la regolarita giuridico amministrativa della proposta e la correttezza e

completezza dell'istruttoria;
D E TERMINA

1. DI INDIRE, per le ragioni richiamate in premessa, nuovo avviso pubblico per 1’anno 2024,

per la formazione di una graduatoria aziendale di disponibilita per il conferimento di incarichi
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di medici di medicina generale del ruolo unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta e ad
attivita oraria, convenzionati con I’ASL AT, per I’assistenza nelle R.S.A. - Residenze Sanitarie
Assistenziali per anziani non autosufficienti - che insistono sul territorio dell’ASL AT, rimaste
vacanti, a seguito di dimissioni di medico incaricato e/o per mancanza di medico disponibile,
ai sensi della DGR 37-6241 del 16/12/2022, previo parere favorevole espresso dal Comitato
Aziendale nella seduta dell’ 8/2/2024, secondo le modalita e criteri individuati dall’Accordo
Integrativo Regionale del 9/11/2022 e dal Comitato Aziendale MMG nella seduta del 2/2/2023
e del 21/02/2023.

2. DI APPROVARE, ai fini di cui al precedente punto 1), il relativo bando di avviso, quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e di disporne la pubblicazione sul
sito Aziendale alla voce “Concorsi e Selezioni” .

3.DI DARE ATTO che il termine perentorio per la presentazione della domanda scade il

15esimo_giorno successivo dalla pubblicazione sul sito dell'Azienda alla voce “Concorsi e

Selezioni ”.

4. DI DARE ATTO che la graduatoria di cui al presente Avviso verra utilizzata per coprire le
RSA attualmente vacanti o eventuali altre strutture RSA che dovessero rendersi vacanti nel
corso dell’anno 2024 a seguito di dimissione del medico titolare.

5. DI PRENDERE ATTO dell’esaurimento della precedente graduatoria di medici di Struttura
RSA, approvata con la citata Determinazione S.C. Distretto Distretto ASL AT n. 559 del
26/4/2023, da intendersi pertanto cessata.

6. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE
S.C. DISTRETTO ASL AT
Dott.ssa Elena TAMIETTI
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AZIENDALE DI
DISPONIBILITA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A MEDICI DI MEDICINA GENERALE
DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E AD ATTIVITA’ ORARIA
CONVENZIONATI CON L’ASL AT, DA ESPLETARE PRESSO LE RSA - RESIDENZE SANITARIE
ASSISTENZIALI PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI- DELL’ASL AT, RIMASTE VACANTI A
SEGUITO DI DIMISSIONI DI MEDICO INCARICATO E/O PER MANCANZA DI MEDICO
DISPONIBILE, AI SENSI DELLA DGR 37-6241 DEL 16/12/2022 - ANNO 2024

In esecuzione alla Determinazione S.C. Distretto ASL AT n. del ¢ indetto un
nuovo avviso pubblico, per la formazione di una graduatoria aziendale di disponibilita per
conferimento di incarichi di medici di medicina generale convenzionati del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria da espletare presso le R.S.A. - Residenze
Sanitarie Assistenziali per anziani non autosufficienti - dell’ASL AT, rimaste vacanti, a seguito di

dimissioni di medico incaricato e¢/o per mancanza di medico disponibile, ai sensi della DGR 37-
6241 del 16/12/2022- Anno 2024.

Le Residenze Sanitarie Assistenziali presso cui verra svolta ’attivita in oggetto sono individuate
nell’Allegato al presente bando, con indicazione a margine del numero di ospiti convenzionati alla
data del 20/12/2023, potenzialmente assegnabili per 1’A.D.R. (Assistenza Domiciliare
Residenziale).

Premesso che per I’ASL AT esiste un unico Distretto, possono presentare domanda per il
conferimento di tale incarico, ai sensi della citata DGR 37-6241 del 16/12/2022:

A)Medici convenzionati_nell’ambito territoriale su cui insiste la struttura, con priorita per i
Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta graduati per maggiore anzianita
di servizio in convenzione, successivamente Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad
attivita oraria, graduati per maggiore anzianita di servizio in convenzione;

B) Medici convenzionati nell’ambito del Distretto, ma non nell’ambito territoriale in cui €
ubicata la Struttura, con priorita per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria a ciclo di
scelta graduati per maggiore anzianita di servizio in convenzione, successivamente Medici del
Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad attivita oraria graduati per maggiore anzianita di servizio
in convenzione.

All’interno delle suddette categorie A) e B) verranno altresi considerati, come concordato in sede di
Comitato aziendale MMG nella seduta del 21/02/2023, ulteriori criteri di priorita secondo la
tipologia di convenzione con I’ASL AT e precisamente:

l.incarico a tempo indeterminato,

2.incarico temporaneo, ai sensi dell’art. 33, comma 4, ACN MMG del 28/04/2022,

3.incarico a tempo determinato.

In caso di pari anzianita, i candidati verranno graduati per minore eta al conseguimento del diploma
di laurea. In ulteriore subordine, in caso di persistenza di paritd nei requisiti dichiarati, verranno
valutati 1 seguenti criteri, in aderenza al dettato del vigente A.C.N. MMG 28/04/2022:

1. voto di laurea

2. anzianita di laurea.
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Nel caso in cui il candidato abbia conseguito i titoli di studio richiesti per I’ammissione alla
procedura in uno stato estero € necessario produrre idonea documentazione circa 1’avvenuto
riconoscimento degli stessi presso gli organi competenti.

Gli incarichi conferiti, ai sensi del presente bando, in applicazione del rapporto ottimale previsto
dall’AIR del 9/11/2022, sono da ritenersi a tempo indeterminato, fatta salva la decadenza dalla
convenzione con I’ASL AT, che determina la cessazione dell’incarico di MMG in RSA o in caso di
eventuale dimissione del medico convenzionato dall’incarico di MMG in RSA da rassegnare con
preavviso di almeno 30 giorni.

I1 trattamento economico ai medici assegnatari degli incarichi di cui al presente bando ¢ stabilito
dall’art. 6 del citato Accordo Integrativo Regionale e precisamente € 54,00 mensili per paziente in
carico, fermo restando che il massimale individuale o il numero di ore non subisce limitazioni in
relazione all’attivita di cui al presente Accordo. Per ogni turno di disponibilita di cui all’art 4
comma 3 del citato AIR ¢ riconosciuto al medico il gettone di € 39,00.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda in bollo, ai sensi dell’art. 19, comma 7, ACN
MMG del 28/04/2022, utilizzando il modello allegato al presente bando, unitamente a copia di
documento di riconoscimento in corso di validita, _entro e non oltre il 15 esimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale dell’ASL AT alla voce “Concorsi
e Selezioni- Bandi personale convenzionato”.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate alla Azienda Sanitaria Locale ASL AT —
S.C. Distretto ASL AT - Via Conte Verde n.125- 14100 ASTI e trasmesse, in formato pdf, tramite
posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo

protocollo@pec.asl.at.it
secondo le modalita previste dall’art. 65 D.Igs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.

I dati personali indicati sulla domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini
della presente procedura di selezione, ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (G.D.P.R.)

L’Azienda si riserva la facolta di modificare o revocare il presente bando o di sospendere o
prorogare o riattivare i termini di apertura dandone notizia agli eventuali interessati.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla S.C. Distretto ASL AT - tel. 0141-
484410.

11 Direttore

S.C. Distretto ASL AT
Dott.ssa Elena TAMIETTI
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Marca da bollo €16 SPETT.LE ASL AT
S.C. DISTRETTO ASL AT
VIA CONTE VERDE NR. 125

P.E.C. protocollo@pec.asl.at.it 14100 ASTI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA AZIENDALE DI DISPONIBILITA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
MEDICI DI MEDICINA GENERALE DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI
SCELTA E AD ATTIVITA’ ORARIA CONVENZIONATI CON I’ASL AT, DA ESPLETARE PRESSO LE
RSA - RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI-
DELL’ASL AT, RIMASTE VACANTI, A SEGUITO DI DIMISSIONI DI MEDICO INCARICATO E/O
PER MANCANZA DI MEDICO DISPONIBILE, AI SENSI DELLA DGR 37-6241 DEL 16/12/2022 —
ANNO 2024

_ 1 sottoscritto (cognome) (nome)

nat a prov. il e

residente in prov Via

n. C. AP

Codice fiscale

domiciliato in prov Via

nr. C.AP

cell.

e-mail

PEC

in riferimento all’avviso pubblicato presso il sito aziendale dell' ASL AT “Concorsi e Avvisi “ in data

CHIEDE

di essere ammesso/a al pubblico avviso per la formazione di una graduatoria di disponibilita per il
conferimento di incarichi a medici di medicina generale del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di
scelta e ad attivita oraria presso le RSA dell’ASL AT ai sensi della DGR 37-6241 del 16/12/2022.

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76
del DPR 28.12.2000 n.445, il sottoscritto, ai sensi degli art. 46 e 47 del citato D.P.R n. 445/2000
(dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio)




DICHIARA

1) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

I’Universita  degli  Studi  di in data con
voto ;
2) di avere compiuto, alla data del conseguimento del Diploma di Laurea, n. anni di eta;

3) di aver conseguito I’abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo in data ;

4) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di

dal al nr. ;

5) di essere/ non essere medico del Ruolo Unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta

convenzionato con I’ASL AT:

- con incarico a tempo indeterminato

- ovvero con incarico temporaneo ai sensi dell’art. 33, comma 4 ACN MMG 28/04/2022
- ovvero con incarico a tempo determinato

6) di essere/non essere medico del Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad attivita oraria

convenzionato con ’ASL AT:

- con incarico a tempo indeterminato

- ovvero con incarico temporaneo ai sensi dell’art. 33, comma 4 ACN MMG 28/04/2022

- ovvero con incarico a tempo determinato

7) di essere /non essere medico in possesso dei requisiti per 1’iscrizione alla graduatoria regionale

domiciliato nell’ASL AT o ASL confinante ;

8) di essere in convenzione con I’ASL AT dal a tutt’oggi e di aver pertanto maturato
la seguente anzianita di servizio in convenzione (indicare anni e mesi di anzianita maturata alla data

di pubblicazione del presente bando)

(sia per 1 medici a ciclo di scelta che ad attivita oraria)

7) di voler concorrere per la/e seguente/i RSA rimaste vacanti a seguito di dimissione di medico
incaricato e/o per mancanza di medico disponibile, di seguito elencate:

[ CASA DI RIPOSO AFUFFI DI CASTELNUOVO CALCEA (11 ospiti in convenzione)

] CASA ALBERGO CENTRO INCONTRO DI MONTEGROSSO D’ASTI ( 8 ospiti in
convenzione)

] CENTRO SAN SILVESTRO DI ASTI ( 7 ospiti in convenzione)

crocettare la/le RSA che interessano



8) di dare la propria disponibilita ad essere inserito nella graduatoria per altre Strutture RSA
ubicate sul territorio dell’ASL AT che dovessero rimanere vacanti nel corso dell’anno 2024 a
seguito di dimissione di medico incaricato /o per mancanza di medico disponibile

-NO
- SI e precisamente:

a) per tutte le RSA dell’ASL AT

b) tutte le RSA dell’ambito/i (specificare il numero dell’ambito/i n.1,2,3.,4,5):
ambito n.

ambito n.

ambito n.
ambito n.
ambito n.

Si specificano di seguito i Comuni che compongono i suddetti Ambiti.

Ambito di sceltan.1
Asti, Isola d'Asti, Mongardino

Ambito di scelta n.2

Bubbio, Cessole, Loazzolo, Monastero Bormida, Olmo Gentile, Roccaverano, Serole, Sessame,
Vesime, Calosso, Canelli, Cassinasco, Rocchetta Palafea, Castagnole Delle Lanze, Coazzolo,
Costigliole d’Asti

Ambito di scelta n.3

Bruno, Castelletto Molina, Castelnuovo Belbo, Fontanile, Incisa Scapaccino, Mombaruzzo,
Quaranti, Agliano Terme, Belveglio, Castelnuovo Calcea, Mombercelli, Montaldo Scarampi,
Montegrosso d’Asti, Vigliano d’Asti, Vinchio, Calamandrana, Castel Boglione, Castel Rocchero,
Cortiglione, Moasca, Montabone, Nizza Monferrato, San Marzano Oliveto, Vaglio Serra,

Ambito di scelta n.4

Calliano, Castell'Alfero, Frinco, Grazzano Badoglio, Penango, Portacomaro, Scurzolengo, Tonco,
Aramengo, Cocconato, Cunico, Montiglio Monferrato, Moransengo, Piova' Massaia, Robella,
Tonengo, Camerano Casasco, Chiusano d’Asti, Cinaglio, Corsione, Cortanze, Cortazzone,
Cossombrato, Montechiaro d’Asti, Piea, Settime, Soglio, Viale, Villa San Secondo, Casorzo,
Castagnole Monferrato, Grana, Montemagno, Refrancore, Viarigi, Azzano d’Asti, Castello Di
Annone, Cerro Tanaro, Rocca D'arazzo, Rocchetta Tanaro

Ambito di scelta n.5

Antignano, Celle Enomondo, Cisterna d’Asti, Ferrere, Revigliasco d’Asti, San Damiano d’Asti, San
Martino Alfieri, Tigliole, Baldichieri d’Asti, Cantarana, Capriglio, Castellero, Cortandone, Maretto,
Monale, Montafia, Roatto, Villafranca d’Asti, Cellarengo, Dusino San Michele, San Paolo Solbrito,
Valfenera, Villanova d’Asti

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.196 e s.m.i., autorizza, per le finalita di
gestione dell’avviso e controlli sulla veridicita delle autocertificazioni fornite, il trattamento dei
propri dati.

Data Firma_(per esteso)

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non autenticata di un documento di identita in corso
di validita.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 445 /2000)

Il/la sottoscritto/a

COgNOME ... 1] 101 PP
nato/a ..o ProV.....ccvvvvnennn. ] PPN
residente @ ........cooeiiiiiiiiii VI8 o
DICHIARA

1. Di aver assolto al pagamento dell'imposta con la marca da bollo di euro 16,00 avente il
seguente codice identificativo ;

2. Di aver provveduto ad annullare tale marca da bollo ed impegnarsi a conservare l'originale
contestualmente alla domanda per l'inserimento nella presente graduatoria, per eventuali
controlli da parte del’Amministrazione.

Letto, confermato e sottoscritto
Luogo e data
Firma del dichiarante

L'A.S.L.AT si riserva di verificare la veridicita delle suindicate dichiarazioni ed ammonisce il dichiarante che,
in caso di dichiarazioni mendaci, incorrera nella decadenza dei benefici conseguiti in base alle stesse e sara
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, come previsto dall’art. 76 del D.P.R.
445/00.

La dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, oppure sottoscritta e
inviata unitamente alla fotocopia del documento di identita (art. 38 del D.P.R. 445/00)

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e smi del Regolamento UE 2016/679 i dati sopra riportati sono
prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.
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di Asti

Amministrazione trasparente (D. Lgs. n.33/2013 e s.m.i.)

0 sr X NO

[ Consulenti e collaboratori - art. 15
L] Dirigenti art. 15, c. 1 e art. 41 - Incarichi Dirigenziali

[J Provvedimenti dirigenti /organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, lett. b) - Scelta del

contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

L] Provvedimenti dirigenti/organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, lett. d) - Accordi con privati
e PP.AA.- convenzioni

L1 Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici, art. 26

[0 Anticorruzione L. 190/2012 art. 1, c. 32

Codice appalti D.Lgs. n. 50/2016 art. 29, c.1

] Provvedimenti di esclusione ed ammissione

L1 Composizione della commissione di aggiudicazione

[ Altra Sezione (indicare quale)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Regione Piemonte
ASL AT

Determinazione n°® 291 del 16/02/2024

Oggetto: INDIZIONE NUOVO AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA AZIENDALE DI DISPONIBILITA® PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DEL RUOLO UNICO DI
ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E AD ATTIVITA' ORARIA
CONVENZIONATI CON L'ASL AT, DA ESPLETARE PRESSO LE RSA -
RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI PER ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI- DELL'ASL AT, RIMASTE VACANTI A SEGUITO DI
DIMISSIONI DI MEDICO INCARICATO E/O PER MANCANZA DI MEDICO
DISPONIBILE, AI SENSI DELLA DGR 37-6241 DEL 16/12/2022- ANNO 2024

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio On-line dell’Azienda Sanitaria

Locale ASL AT di Asti per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 19/02/2024

ESECUTIVA DAL 16/02/2024

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Trasmessa:
Al Presidente del Collegio Sindacale in data:
Alla Giunta Regionale in data:

Elenco firmatari

Questo documento é stato firmato da:

Tamietti Elena - Direttore Distretto Asl At Attestazione regolarita tecnico amministrativa
Perotti Giuseppina - Incaricato alla pubblicazione Ufficio Atti

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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