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Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA AZIENDALE APERTA DI
DISPONIBILITA" (AL 1° OTTOBRE 2023) PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO NEL RUOLO UNICO DI
ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA® ORARIA (EX CONTINUITA®
ASSISTENZIALE) DA ESPLETARE PRESSO IL NUCLEO C.A.V.S -
CONTINUITA" ASSISTENZIALE A VALENZA SANITARIA - DI NIZZA
M.TO
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IL DIRETTORE
S.C. DISTRETTO ASL AT

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA AZIENDALE APERTA DI DISPONIBILITA® (AL 1°
OTTOBRE 2023) PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO NEL RUOLO
UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA® ORARIA (EX CONTINUITA™ ASSISTENZIALE) DA
ESPLETARE PRESSO IL NUCLEO C.A.V.S - CONTINUITA" ASSISTENZIALE A VALENZA SANITARIA - DI
NIZZA M.TO

SCHEDA DI SINTESI

Contenuto del provvedimento:

Approvazione graduatoria aziendale aperta di disponibilita (al 1° ottobre 2023) per il conferimento
di incarichi a tempo determinato nel ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria (ex
continuitad assistenziale) da espletare presso il nucleo C.A.V.S — Continuita assistenziale a valenza
sanitaria — di Nizza M.to, a seguito di indizione Avviso Interno pubblicato sul sito aziendale in
data 20/06/2023.

Documentazione istruttoria:

- Determinazione S.C. Distretto ASL AT n.806 del 19/06/2023 di approvazione Accordo Aziendale
per Dlattivita di Assistenza Primaria ad Attivita Oraria presso il nucleo C.A.V.S - Continuita
Assistenziale a Valenza Sanitaria — di Nizza M.to e indizione Avviso Interno per la formazione di
una graduatoria aziendale “aperta” di disponibilita per il conferimento di incarichi a tempo
determinato;

- nr 1 domanda pervenuta entro il termine di scadenza mensile (1° ottobre2023) da parte di
Sanitario convenzionato con I’ASL AT avente i requisiti specificati nell’ Avviso Interno.

Allegati

Graduatoria aziendale aperta mensile di disponibilita (al 1° ottobre 2023) per il conferimento di
incarichi a tempo determinato nel ruolo unico di Assistenza Primaria ad Attivita Oraria (ex
Continuita Assistenziale) da espletare presso il nucleo C.A.V.S — Continuita Assistenziale a
Valenza Sanitaria -di Nizza M.to

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): X
Il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
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Il costo ¢ pari al costo storico per lo stesso periodo, 1’atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo ¢ maggiore dello storico per lo stesso periodo: (specificare la copertura):

VISTO il D.Lgs 165/01 e s.m.i.;

VISTA la D.C.R. n. 136-39452 del 22.10.2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

VISTO il D.P.G.R. n. 92 del 17/12/2007 di costituzione dell’Azienda Sanitaria Locale AT;
VISTO I’atto aziendale vigente;

PRESA VISIONE della proposta del titolare di posizione organizzativa;

VISTO I’Accordo Aziendale per ’attivita di Assistenza Primaria ad Attivita Oraria presso il
nucleo C.A.V.S - Continuita Assistenziale a Valenza Sanitaria — di Nizza M.to, siglato con le
00.SS in data 14/06/2023, in sede di Comitato Aziendale MMG nella seduta del 14/06/2023;
VISTA la Determinazione S.C. Distretto ASL AT n.806 del 19/06/2023 di approvazione
Accordo Aziendale per I’attivita di assistenza primaria ad attivita oraria presso il nucleo
C.A.V.S - Continuita Assistenziale a Valenza Sanitaria — di Nizza M.to e indizione Avviso
Interno per la formazione di una graduatoria aziendale “aperta” di disponibilita per il
conferimento di incarichi a tempo determinato;

PRESO ATTO della pubblicazione del suddetto avviso sul sito aziendale alla voce “Concorsi e
Avvisi”, in data 20/06/2023 con validita fino al 31/12/2023, la cui graduatoria verra
mensilmente elaborata con le domande di disponibilita pervenute entro il 1° di ogni mese e
potra essere utilizzata mensilmente dall'Azienda per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di durata semestrale (salvo rinnovo);

PRESO ATTO che, entro il termine di scadenza mensile del 1°ottobre 2023, ¢ pervenuta n.1
domanda da parte di Sanitario convenzionato con I’ASL AT, graduata secondo 1 criteri indicati
nel citato Accordo Aziendale siglato in data 14/06/2023, approvata con la citata
Determinazione S.C. n. 806 del 19/06/2023 e precisamente:

a) medici di assistenza primaria ad attivita oraria (ex continuita assistenziale) con incarico a

tempo indeterminato,
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b) medici di assistenza primaria ad attivitd oraria (ex continuita assistenziale) con incarico
temporaneo, ai sensi dell’art. 33, comma 4 ACN MMG 28/04/2022,

¢) medici assistenza primaria ad attivita oraria (ex continuita assistenziale) con incarico a tempo
determinato (sostituti),

d)medici di assistenza primaria a ciclo di scelta con incarico a tempo indeterminato e, in
subordine, con incarico temporaneo ai sensi dell’art. 33, comma 4 ACN MMG 28/04/2022,
graduati secondo 1’anzianita di convenzione.

A parita di punteggio hanno priorita di chiamata i medici con minore eta al conseguimento
della laurea.

Gli incarichi vengono assegnati scorrendo nell’ordine le suddette sezioni.

PRESO ATTO che possono essere assegnati ai medici di assistenza primaria ad attivita oraria
(ex continuita assistenziale) incarichi di 6 ore/die (anche frazionabili) fino ad un massimo di
12/h settimanali (dal lunedi al venerdi), che costituiscono una estensione oraria rispetto al
contratto convenzionale, nel rispetto del limite massimo orario delle 38 ore settimanali;

PRESO ATTO che possono essere assegnati ai medici di assistenza primaria a Ciclo di Scelta
incarichi di 6 ore/die (anche frazionabili) fino ad un massimo di 12/h settimanali (dal lunedi al
venerdi), in considerazione del massimale di scelte (12 ore settimanali per il MMG fino a 1200
scelte e 6 ore /settimanali per il MMG con massimale oltre le 1200 scelte);

DATO ATTO che per I’attivita svolta verra corrisposto, in base a quanto previsto dall’Accordo
Aziendale siglato con le OO.SS. in data 14/6/2023, il compenso orario previsto per il ruolo
unico di Assistenza Primaria ad Attivita Oraria (ex Continuita Assistenziale) integrato con:

a) 2,00 €/ora - specifica indennita di rischio - assimilando 1’attivita svolta nel C.A.V.S a quella
dell’assistenza sanitaria penitenziaria (rif. D.G.R. n.56-4259 del 30.7.2012) in quanto piu
impegnativa rispetto all’attivita ordinaria di continuita assistenziale;

b) 39,00 € per ogni turno di disponibilita telefonica per le restanti 6 ore del giorno, in analogia
al turno di disponibilita previsto dalla DGR 37-6241 del 16/12/22 per il MMG in RSA;

c¢) 80 € di quota mensile per la partecipazione agli incontri organizzativi/clinici con il personale
sanitario della Struttura in analogia alla partecipazione dei medici di assistenza primaria ad
attivitd oraria nelle riunioni mensili delle équipes territoriali (art. 11 AIR recepito con DGR
24/4/2006);

VERIFICATA la regolarita giuridico amministrativa della proposta e la correttezza e

completezza dell'istruttoria;
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D E TERMINA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni sopra esposte, la graduatoria “aperta” di disponibilita,
con cadenza mensile al 1°ottobre 2023, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nel
ruolo unico di Assistenza Primaria ad Attivita Oraria (ex Continuita Assistenziale) da espletare
presso il nucleo C.A.V.S — Continuita Assistenziale a Valenza Sanitaria -di Nizza M.to, che si
allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale

2. DI DISPORRE la pubblicazione della suddetta graduatoria sul sito aziendale dell’ASL AT,
che costituisce notificazione ufficiale del provvedimento agli interessati.

3. DI PROCEDERE con successivo atto al conferimento del suddetto incarico, di durata
semestrale (salvo rinnovo,) scorrendo la graduatoria secondo 1’ordine di priorita, a garanzia
della copertura del Servizio.

4.DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE
S.C. DISTRETTO ASL AT
Dott.ssa Elena TAMIETTI
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GRADUATORIA DI DISPONIBILITA’ C.A.V.S. AL 1° OTTOBRE 2023

SEZIONE A) MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA’ ORARIA

INCARICO A TEMPO INDETERMINATO

COD.REG

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

ANZIANITA’ DI
SERVIZIO IN
CONVENZIONE

nessun candid

ato

SEZIONE B) MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA’ ORARIA

INCARICO TEMPORANEO (CORSISTA)

COD.REG

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

ANZIANITA’ DI
SERVIZIO IN
CONVENZIONE

nessun candid

ato

SEZIONE C) MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA’ ORARIA

INCARICO A TEMPO DETERMINATO

ANZIANITA’ DI
SERVIZIO IN
COD.REG COGNOME NOME DATA DI NASCITA CONVENZIONE
015976W NANO EDMOND 10/08/65 01/08/04
SEZIONE D) MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA
INCARICO A TEMPO INDETERMINATO
COD.REG

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

ANZIANITA’ DI
SERVIZIO IN
CONVENZIONE

nessun candid

ato

Pagina 1
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Amministrazione trasparente (D. Lgs. n.33/2013 e s.m.i.)

X Sr 1 NO

] Consulenti e collaboratori - art. 15
L] Dirigenti art. 15, c. 1 e art. 41 - Incarichi Dirigenziali

[ Provvedimenti dirigenti /organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, lett. b) - Scelta del

contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

L] Provvedimenti dirigenti/organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, lett. d) - Accordi con privati
e PP.AA.- convenzioni

L1 Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici, art. 26

O Anticorruzione L. 190/2012 art. 1, c. 32

Codice appalti D.Lgs. n. 50/2016 art. 29, c.1

X Provvedimenti di esclusione ed ammissione

[J Composizione della commissione di aggiudicazione

L] Altra Sezione (indicare quale)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Regione Piemonte
ASL AT

Determinazione n°® 1530 del 23/10/2023

Oggetto:  APPROVAZIONE GRADUATORIA AZIENDALE APERTA DI
DISPONIBILITA" (AL 1° OTTOBRE 2023) PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A TEMPO DETERMINATO NEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD
ATTIVITA® ORARIA (EX CONTINUITA® ASSISTENZIALE) DA ESPLETARE
PRESSO IL NUCLEO C.A.V.S - CONTINUITA® ASSISTENZIALE A VALENZA
SANITARIA - DI NIZZA M.TO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio On-line dell’Azienda Sanitaria

Locale ASL AT di Asti per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 24/10/2023

ESECUTIVA DAL 23/10/2023

Trasmessa:
Al Presidente del Collegio Sindacale in data:

Alla Giunta Regionale in data:

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Elenco firmatari

Questo documento é stato firmato da:

Tamietti Elena - Direttore Distretto Asl At Attestazione regolarita tecnico amministrativa
Perotti Giuseppina - Incaricato alla pubblicazione Ufficio Atti

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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