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Determina n. 559 del 26/04/2023

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DEL RUOLO
UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E AD
ATTIVITA® ORARIA CONVENZIONATI CON L'ASL AT, DA
ESPLETARE PRESSO LE RSA - RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZI
ALI PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI- DELL ASL AT, AI SENSI
DELLA DGR 37-6241 DEL 16/12/2022
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IL DIRETTORE
S.C. DISTRETTO ASL AT

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI MEDICI DI
MEDICINA GENERALE DEL RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E AD
ATTIVITA® ORARIA CONVENZIONATI CON L'ASL AT, DA ESPLETARE PRESSO LE RSA - RESIDENZE
SANITARIE ASSISTENZIALI PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI- DELL'ASL AT, Al SENSI DELLA
DGR 37-6241 DEL 16/12/2022

SCHEDA DI SINTESI

Contenuto del provvedimento:

Approvazione graduatoria aziendale di disponibilita per il conferimento di incarichi di medici di
medicina generale del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria,
convenzionati con ’ASL AT, da espletare presso le RSA - Residenze Sanitarie Assistenziali per
anziani non autosufficienti - dell’ASL AT, ai sensi della DGR 37-6241 del 16/12/2022, a seguito di
avviso pubblicato sul sito aziendale alla voce “Concorsi e Avvisi” con termine di scadenza per la
presentazione della domanda alla data del 28/3/2023 .

Documentazione istruttoria:

- Determinazione Distretto ASL AT n.313 del 7/3/2023 di indizione avviso pubblico per la
formazione di graduatoria aziendale di disponibilita per il conferimento di incarichi di medici di
medicina generale del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria,
convenzionati con I’ASL AT, da espletare presso le RSA - Residenze Sanitarie Assistenziali per
anziani non autosufficienti - dell’ASL AT, ai sensi della DGR 37-6241 del 16/12/2022

- pubblicazione del suddetto Avviso sul sito aziendale alla “Concorsi e Avvisi” in data 8/3/2023con
termine di scadenza per la presentazione della domanda alla data del 28/3/2023 .

Allegati
Graduatoria redatta ai sensi della DGR 37-6241 del 16/12/2022 e ai criteri indicati dal Comitato
aziendale MMG

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

I1 costo ¢ pari al costo storico per lo stesso periodo, 1’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
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Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo: (specificare la copertura):

VISTO il D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 165/01 e s.m.i.;

VISTA la D.C.R. n. 136-39452 del 22.10.2007 di individuazione delle Aziende Sanitarie Locali
e dei relativi ambiti territoriali;

VISTO il D.P.G.R. n. 92 del 17/12/2007 di costituzione dell’Azienda Sanitaria Locale AT;
RICHIAMATE :

-la D.G.R. n. 24-5836 del 21 ottobre 2022 ad oggetto : “Atti aziendali delle AA.SS.RR. - ASL
AT di Asti - Atto n. 49 del 22.04.2022 "Aggiornamento Atto Aziendale". Recepimento
regionale ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 03.04.2012, all. A, par.5.1.;

-la deliberazione n. 171 del 14/12/2022 ad oggetto: “ D.G.R. 24-5836 del 21 ottobre 2022.
procedimento regionale di verifica Atti Aziendali: recepimento prescrizioni.”, in particolare
l'art.30 rubricato “Separazione dei Poteri” e le linee guida per I'adozione degli atti dell'azienda.
- la deliberazione n. 32 del 21/02/2023 ad oggetto: “Atto Aziendale e Piano di Organizzazione:
cronoprogramma e primo provvedimento attuativo” e i relativi effetti conseguenti;

- deliberazione n.40 del 14/3/2023 ad oggetto “Atto aziendale e Piano di organizzazione:
secondo provvedimento attuativo” e i relativi effetti conseguenti;

PRESA VISIONE della proposta del titolare di posizione organizzativa;

VISTA la Determinazione Distretto ASL AT n.313 del 7/3/2023 di indizione avviso pubblico
per la formazione di graduatoria aziendale di disponibilita per il conferimento di incarichi di
medici di medicina generale del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita
oraria, convenzionati con I’ASL AT, da espletare presso le RSA - Residenze Sanitarie
Assistenziali per anziani non autosufficienti - dell’ASL AT, ai sensi della DGR 37-6241 del
16/12/2022

VISTA la pubblicazione del suddetto Avviso sul sito aziendale alla “Concorsi e Avvisi” in data
8/3/2023, con termine di scadenza per la presentazione della domanda alla data del 28/3/2023;
PRESO ATTO che entro il termine di scadenza sono pervenute n.34 domande graduate
secondo i criteri di cui all’art. 4, comma 5, AIR del 9/11/2022 recepito con DGR 37-6241 del
16/12/2022 e precisamente:
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A) Medici convenzionati nell’ambito territoriale su cui insiste la Struttura, con priorita per i

medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria a ciclo di scelta graduati per maggiore anzianita
di servizio in convenzione, successivamente Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad
attivita oraria, graduati per maggiore anzianita di servizio in convenzione;

B) Medici convenzionati nell’ambito del Distretto dove insiste la Struttura, ma non nell’ambito

territoriale, afferente alla Struttura con priorita per i Medici del Ruolo Unico di Assistenza
Primaria a ciclo di scelta graduati per maggiore anzianita di servizio in convenzione,
successivamente Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria ad attivita oraria, graduati per
maggiore anzianita di servizio in convenzione.

PRESO ATTO che nell’ASL AT sussiste un unico Distretto e pertanto verranno utilizzate le
categorie di medici di cui alle lettere A) e B) e all’interno delle suddette categorie verranno
altresi considerati, come concordato in sede di Comitato aziendale MMG nella seduta del
21/02/2023, ulteriori criteri di priorita, secondo la tipologia di convenzione con I’ASL AT e
precisamente:

1. incarico a tempo indeterminato,

2. incarico temporaneo, ai sensi dell’art 33, comma 4, ACN MMG del 28/04/2022

3. incarico a tempo determinato.

In caso di pari anzianita, i medici di cui alle suddette categorie, sono graduati per minore eta al
conseguimento del diploma di laurea. In ulteriore subordine, in caso di persistenza di parita nei
requisiti dichiarati, verranno valutati i seguenti criteri, in aderenza al dettato del vigente A.C.N.
MMG 28/04/2022:

1. voto di laurea

2. anzianita di laurea.

PRESO ATTO altresi che, per le Strutture in cui sia stata verificata con il Distretto
I’impossibilita a garantire 1’assistenza a tutti gli ospiti, questi potranno essere assistiti dal
proprio MMG, convenzionato presso I’ambito in cui insiste la RSA, il quale potra attivare
I’ADP o I’ADI a favore degli stessi (art.4 AIR);

DATO ATTO che gli incarichi che verranno conferiti sono da ritenersi a tempo
indeterminato, fatta salva la decadenza dalla convenzione con I’ASL AT che determina la
cessazione dell’incarico di medico MMG in RSA o in caso di eventuale dimissione del
medico convenzionato dall’incarico di MMG in RSA da rassegnare con preavviso di almeno

30 giorni;
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PRESO ATTO che I'organizzazione dell’Assistenza Programmata nelle Strutture dovra
avvenire secondo le indicazioni di cui all’art. 4 del citato AIR e delle eventuali ulteriori
specificazioni definite in sede di Comitato Aziendale;
RILEVATO che I’incremento di spesa annua che 1’applicazione del menzionato Accordo
genera, trova copertura a valere sulle risorse annualmente assegnate alle Aziende in sede di
riparto del Fondo sanitario indistinto, stanziate nel bilancio 2022-2024 (Missione 13
programma 1) a partire dall’esercizio 2023;
VERIFICATA la regolarita giuridico amministrativa della proposta e la correttezza e

completezza dell'istruttoria;
D E TERMINA

1. DI APPROVARE, per le ragioni richiamate in premessa, la graduatoria aziendale di
disponibilita per il conferimento di incarichi di medici di medicina generale del ruolo unico di
Assistenza Primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria, convenzionati con ’ASL AT, per
I’assistenza nelle R.S.A. - Residenze Sanitarie Assistenziali per anziani non autosufficienti,
che insistono sul territorio dell’ASL AT, redatta in base alle domande pervenute entro il
termine di scadenza del 28/3/2023 (n.34 in totale) e graduate secondo criteri individuati
dall’ Accordo Integrativo Regionale del 9/11/2022, recepito con DGR 37-6241 del 16/12/2022
e dal Comitato Aziendale MMG nella seduta del 2/2/2023 e del 21/02/2023.

2. DI DISPORRE la pubblicazione della suddetta graduatoria, che si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, sul sito aziendale dell’ASL AT e che tale
pubblicazione costituisce notificazione ufficiale del provvedimento agli interessati.

3. DI PROCEDERE con successivo provvedimento al conferimento degli incarichi, in qualita
di medici di medicina generale convenzionati del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di
scelta e ad attivita oraria, da espletarsi presso le RSA dell’SL. AT, scorrendo la suddetta
graduatoria secondo 1’ordine di priorita e in base all’ordine di preferenza indicato dal medico
anche su piu RSA, e alle ulteriori specificazioni definite dalla citata DGR 37/2022 ¢ in sede di
Comitato aziendale.

4..DI DARE ATTO che i suddetti incarichi sono da ritenersi a tempo indeterminato, fatta salva

la decadenza dalla convenzione con ’ASL AT che determina la cessazione dell’incarico di
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medico MMG in RSA o in caso di eventuale dimissione del medico convenzionato
dall’incarico di MMG in RSA da rassegnare con preavviso di almeno 30 giorni.

5. DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura a
valere sulle risorse annualmente assegnate alle Aziende in sede di riparto del Fondo sanitario
indistinto stanziate nel bilancio 2022-2024 (Missione 13 programmal) a partire dall’esercizio
2023.

6 . DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE
S.C. DISTRETTO ASL AT
Dott.ssa Elena TAMIETTI
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GRADUATORIA MMG A CICLO DI SCELTA E AD ATTIVITA’ ORARIA IN RSA Al SENSI DELLA DGR 37-
6241 DEL 16/12/2022

MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA NELL’AMBITO TERRITORIALE

IN CUI INSISTE LA STRUTTURA

INCARICO A TEMPO INDETERMINATO

ANZIANITA’ DI

SERVIZIO IN
COD.REG COGNOME NOME DATA DI NASCITA CONVENZIONE | AMBITO DI MMG
050331B DEMARIA GIANMARIO 24/06/57 01/12/86 3
050275K OLIVERO FRANCO 07/02/57 22/12/86 1
050379T GARLANDO VINCENZO 24/09/56 01/01/90 4
050285E BENINI LORENZO 03/08/57 23/07/90 4
050473A PANELLA SAVERIO 06/12/54 02/11/90 4
0504952 RUTA GIUSEPPE 30/10/59 15/04/91 4
050477E MARCHISIO PIERO 30/09/62 09/11/92 2
050565E MUSSO GIANNI 14/01/59 05/04/93 1
0505362 TOCCO NICOLA GIOVANNI 23/08/59 09/04/93 3
050576H RUTA ROSARIO 30/10/59 02/08/93 4
050615G STELLA PIERLUIGI 25/08/63 01/10/93 2
050635C DUSIO FERRUCCIO 16/06/62 26/09/94 1
050652M PENNA MARCO 01/09/59 12/05/95 1
050705K PANIZZA VALERIO 25/02/58 01/06/96 3
050722B D’ADDATO ANNA 14/11/63 02/09/97 5
050849K ROBINO EZIO 20/03/67 01/01/99 2
015917K CALOSSO GIOVANNI 04/07/69 01/09/03 3
015975V MIRRA GIANFRANCO 07/07/58 01/09/04 2
017978A DEL PRETE ANTONIO 13/08/70 02/01/12 5
003059P RISSO SEBASTIANO 22/06/84 08/01/18 3
003209P RUSCHENA MARCO 17/09/83 01/12/18 4
005741P ARMENI ANNALISA 18/04/79 01/12/20 1
06911P MARTINENGO |LUCA 25/06/90 01/11/21 1
07137P CONTA FRANCESCO 22/12/92 09/05/22 3
07660P GENTILE STEFANO 23/06/86 01/08/22 1
07877P PUSCUTA IONELA SANDA 15/09/78 01/10/22 4
008327P PUGLISI MONICA 19/08/66 01/03/23 2
MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA NELL’AMBITO TERRITORIALE

IN CUI INSISTE LA STRUTTURA
INCARICO TEMPORANEO (CORSISTA)

ANZIANITA’ DI

SERVIZIO IN
COD.REG COGNOME NOME DATA DI NASCITA CONVENZIONE | AMBITO DI MMG
07620P PARUZZO LUISA 22/06/81 01/08/22 2

MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA NELL’AMBITO DEL

DISTRETTO IN CUI INSISTE LA STRUTTURA

INCARICO A TEMPO INDETERMINATO
ANZIANITA’ DI
SERVIZIO IN
COD.REG COGNOME NOME DATA DI NASCITA CONVENZIONE | AMBITO DI MMG
050285E BENINI LORENZO 03/08/57 23/07/90 4
050615G STELLA PIERLUIGI 25/08/63 01/10/93 2
003209P RUSCHENA MARCO 17/09/83 01/12/18 4
008327P PUGLISI MONICA 19/08/66 01/03/23 2
MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA’ ORARIA
INCARICO A TEMPO INDETERMINATO
ANZIANITA' DI
SERVIZIO IN
COD.REG COGNOME NOME DATA DI NASCITA CONVENZIONE | AMBITO DI MMG
002187P PERUZZETTO |DANIELA 16/07/87 01/02/20 4
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003060P BARISONE GIULIA 05/12/89 01/05/22 4
MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA’ ORARIA
INCARICO TEMPORANEO (CORSISTA)
ANZIANITA’ DI MINORE ETA’ AL
SERVIZIO IN CONSEGUIMENTO | AMBITO DI
COD.REG COGNOME NOME DATA DI NASCITA CONVENZIONE |DIPLOMA DI LAUREA MMG
006974P MAUGERI ALFIO 06/03/89 01/01/22 4
003621P MARCHISIO TIZIANA 29/01/88 01/12/21 26 4
006959P POLIMENI STEFANIA 18/08/87 01/12/21 28 5
MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITA’ ORARIA
INCARICO A TEMPO DETERMINATO
ANZIANITA’ DI
SERVIZIO IN
COD.REG COGNOME NOME DATA DI NASCITA CONVENZIONE | AMBITO DI MMG
07909P VAZZOTTI PAOLA 06/12/90 01/10/22 5
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Amministrazione trasparente (D. Lgs. n.33/2013 e s.m.i.)

0 sr X NO

[] Consulenti e collaboratori - art. 15
L] Dirigenti art. 15, c. 1 e art. 41 - Incarichi Dirigenziali

[ Provvedimenti dirigenti /organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, ex lett. a) - Autorizzazioni e
Concessioni

[J Provvedimenti dirigenti /organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, lett. b) - Scelta del

contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

L] Provvedimenti dirigenti/organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, ex lett. ¢) - Concorsi e
Selezioni

L] Provvedimenti dirigenti/organi indirizzo politico - art. 23, c. 1, lett. d) - Accordi con privati
e PP.AA.- convenzioni

L1 Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici, art. 26
[] Contratti pubblici di lavori servizi e forniture - art. 37, c.1, lett. b)

[ Avvisi sui risultati della procedura di affidamento (elenco verbali) - art. 37, c. 1

] Anticorruzione L. 190/2012 art. 1, c. 32

Codice appalti D.Lgs. n. 50/2016 art. 29, c.1
] Provvedimenti di esclusione ed ammissione

[1 Composizione della commissione di aggiudicazione

[ Altra Sezione (indicare quale)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Regione Piemonte
ASL AT

Determinazione n°® 559 del 26/04/2023

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI MEDICI DI MEDICINA GENERALE DEL RUOLO UNICO DI
ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA E AD ATTIVITA® ORARIA
CONVENZIONATI CON L'ASL AT, DA ESPLETARE PRESSO LE RSA -
RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI PER ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI- DELL'ASL AT, AI SENSI DELLA DGR 37-6241 DEL 16/12/2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio On-line dell’Azienda Sanitaria

Locale ASL AT di Asti per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 27/04/2023

ESECUTIVA DAL 26/04/2023

Trasmessa:

Al Presidente del Collegio Sindacale in data:

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Alla Giunta Regionale in data:

Elenco firmatari

Questo documento é stato firmato da:

Tamietti Elena - Direttore Distretto Asl At Attestazione regolarita tecnico amministrativa
Valente Mariella - Incaricato alla pubblicazione Ufficio Atti

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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