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Regione Piemonte   -   Azienda Sanitaria Locale CN2   “Alba – Bra” 

 
O G G E T T O :  

RILEVAZIONE ANNUALE DEGLI INCARICHI VACANTI NEL SERVIZIO AZIENDALE DI 
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE. 

 

 

I L  D I R E T T O R E  D E L L A  S . C .  

A M M I N I S T R A Z I O N E  D E L  P E R S O N A L E  E  S V I L U P P O  
R I S O R S E  U M A N E  

             delegato con deliberazione ASL CN2 n. 2 del 9 gennaio 2020.     

 

Visto l’art. 6, dell’A.C.N., che disciplina i rapporti con i Medici di Medicina Generale entrato in 
vigore il 21 giugno 2018 che testualmente recita: “Entro la fine di  marzo di ogni anno ciascuna 
Regione pubblica sul Bollettino Ufficiale, l’elenco degli incarichi vacanti di continuità assistenziale e 
di quelli che si renderanno disponibili nel corso dell’anno, individuati dalle Aziende sulla base dei 
criteri di cui al successivo articolo 64”. 

Vista la nota regionale n. 3976/2022 del 03/02/2022 pervenuta e acquisita al protocollo aziendale 
al  12019 in data 03/02/2022 con la quale la Regione Piemonte ha chiesto all’A.S.L. la rilevazione 
degli incarichi vacanti nei Servizi Aziendali di Continuità Assistenziale;  

Avendo il sottoscritto curato l’istruttoria del procedimento e attestandone la legittimità nonché la 
regolarità formale e sostanziale; 

 
D E T E R M I N A  

 

− di procedere alla rilevazione degli incarichi vacanti nel Servizio di Medicina Generale – 
Continuità Assistenziale – ai sensi dell’art. 6 dell’A.C.N. entrato in vigore il 21 giugno 2018 così 
come di seguito specificato: A.S.L. CN2 ALBA-BRA incarichi vacanti n. 9;  

− di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Azienda; 

− di dare atto che il responsabile del procedimento è il sottoscritto; 

− di trasmettere entro il 26/02/2021  il presente atto ai seguenti destinatari: 

Direzione Sanità e Welfare – Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR          
pec:personale.sanitario@cert.regione.piemonte.it – email:lorella.santoro@regione.piemonte.it; 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL DIRETTORE DELLA S.C.  
AMM.NE DEL PERSONALE E SVILUPPO 

RISORSE UMANE   
Franco CANE 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge 
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Avverso i provvedimenti dell’ASL l’interessato può proporre: 
RICORSO AL T.A.R.  
Tale ricorso è finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi legittimi. 
Tale ricorso deve essere presentato 
- nel termine perentorio di 30 gg. nel caso di appalti, con decorrenza dalla data della 

pubblicazione del provvedimento sul sito ASL CN2 (ex art. 204 del D.lg.vo 50/2016) 
- nel termine perentorio di 60 gg. in tutti gli altri casi, con decorrenza dalla data in cui 

l’interessato ha ricevuto la notifica del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza 
RICORSO STRAORDINARIO AL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA  
Tale ricorso, alternativo al ricorso avanti al T.A.R., è anch’esso finalizzato alla tutela di diritti 
soggettivi ed interessi legittimi. 
Esso non è ammesso per i provvedimenti di affidamento di appalti. 
Tale ricorso deve essere presentato nel termine di 120 gg. decorrenti dalla data in cui l’interessato 
ha ricevuto la notifica del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza. 
RICORSO AL GIUDICE ORDINARIO 
Tale ricorso è finalizzato alla tutela di un diritto soggettivo. 
Tale ricorso deve essere presentato nel termine di prescrizione dell’azione previsto dal Codice 
Civile. 



modulo 1

N°         27      (A)

N°        18      (B)

N°         0       (C)

N°         9       (D)

IL DIRETTORE F.F. SC DISTRETTO 1 - ALBA

E DIRETTORE SC DISTRETTO 2 - BRA

Dott. Elio LAUDANI

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale

ai sensi dell'art. 21 del D.lgs 82/2005

RILEVAZIONE AZIENDALE  INCARICHI VACANTI SERVIZIO DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE                     

al 14 febbraio 2022  (1 incarico= 24 ore)

sedi effettivamente attivate

ASL. CN 2 ALBA - BRA

TOTALE FABBISOGNO  INCARICHI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE NELLE SEDI ATTIVATE

TOTALE INCARICHI  DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE COPERTI  ALLA DATA DEL 15 FEBBRAIO  2022

TOTALE NUMERO  DI MEDICI DI CA CHE ENTRO LA DATA DEL 14 FEBBRAIO 2023 COMPIRANNO 70 ANNI

TOTALE NUMERO INCARICHI VACANTI CON RIFERIMENTO ALLE SEDI EFFETTIVAMENTE ATTIVATE                              

(applicare la formula:  D =  (A - B)  + C 

290/21/02/2022 - DETERMINAZIONE - Allegato Utente 1 (A01)



modulo 2

N°         34     (A)

N°         18    (B)

N°          0    (C)

N°        16     (D)

IL DIRETTORE F.F. SC DISTRETTO 1 - ALBA

E DIRETTORE SC DISTRETTO 2 - BRA

Dott. Elio LAUDANI

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale

ai sensi dell'art. 21 del D.lgs 82/2005

RILEVAZIONE AZIENDALE  SERVIZIO DI   CONTINUITA' ASSISTENZIALE                           

al 14 febbraio 2022 (1 incarico= 24 ore)

rapporto ottimale di cui all'art. 6 DGR AIR continuità assistenziale

ASL CN2 ALBA - BRA

TOTALE  INCARICHI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE numero abitanti residenti alla data del 31 dicembre 2021:           

rapporto ottimale  ASL = numero medici

TOTALE INCARICHI  DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE COPERTI  ALLA DATA DEL 15 FEBBRAIO  2022

TOTALE NUMERO  DI MEDICI DI CA CHE ENTRO LA DATA DEL 14 FEBBRAIO 2023 COMPIRANNO 70 ANNI

TOTALE NUMERO INCARICHI VACANTI applicando il rapporto ottimale di cui all'art. 6 della DGR AIR CA                              

(applicare la formula:  D =  (A - B)  + C 

290/21/02/2022 - DETERMINAZIONE - Allegato Utente 2 (A02)


