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A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA

Viale Roma 7 - NOVARA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

S.C. DISTRETTO URBANO NOVARA

OGGETTO "APPROVAZIONE GRADUATORIA 2021 PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI NUOVI 
INCARICHI PROVVISORI DI MEDICO CONVENZIONATO ADDETTO AL SERVIZIO DI 
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE ".

§§§§§§§§§§

IL DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA IN INTESTAZIONE

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti Pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 (e s.m.i.) e 
nell’ambito delle competenze attribuite dall’atto aziendale (di cui alla deliberazione n° 198/2019) al 
Direttore di Struttura Complessa dotato di poteri di impegnare l’Azienda verso l’esterno (art. 15 bis, 
comma 1, d. Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Ciò in osservanza del Regolamento dell’attività provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla deliberazione 
n° 66 del 12 aprile 2017.

§§§§§§§§§§
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oggetto: "APPROVAZIONE GRADUATORIA 2021 PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI NUOVI 
INCARICHI PROVVISORI DI MEDICO CONVENZIONATO ADDETTO AL SERVIZIO DI 
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE  ".

- PREMESSA -

L’attribuzione degli incarichi provvisori di medico convenzionato addetto al servizio di Continuità 
Assistenziale è disciplinato dall’art. 15 ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 
del 29/07/2009, così come sostituito dall’art. 2 ACN 21/06/2018 e modificato dall’art. 1 ACN 18/06/2020

Si richiamano inoltre le seguenti disposizioni:
 L’art. 3 dell’Accordo Integrativo Regionale per la continuità Assistenziale”, approvato con DGR 

29.01.2013, n. 37-5285
 La nota Regione Piemonte prot. n. 25804 DB 20 16 del 12/11/2013 che prevede espressamente tale 

fattispecie, la graduatoria aziendale di disponibilità sarà utilizzata al fine di garantire il servizio in 
seguito a dimissione del personale operante, in quanto i pregressi incarichi a tempo determinato 
assegnati su ore vacanti, sono rinnovati prima dell'inserimento di nuovo medici

 L’Accordo Aziendale per la continuità Assistenziale approvato con Deliberazione n. 3 del 09.01.2014;

In attuazione combinato disposto normativo sopra indicato l’Asl NO, con Deliberazione n. 4 del 11.01.2021 
ha approvato l’emissione di un avviso pubblico per la costituzione di una Graduatoria aziendale utilizzabile 
ai fini del conferimento di incarichi a tempo determinato di medico addetto al servizio di Continuità 
Assistenziale - anno 2021 (con decorrenza marzo 2021 – febbraio 2022) 

Nei termini previsti sono pervenute 34 domande ritualmente redatte (una domanda pervenuta il 15/02/2021 
quindi oltre il termine fissato nell’avviso non si considera ammissibile.

Si ritiene pertanto opportuno procedere all’approvazione della relativa graduatoria nel cui ambito gli istanti 
sono declinati nel seguente ordine di priorità 

a) medici iscritti nella graduatoria regionale secondo l’ordine di punteggio;
b) medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale successivamente 

alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale;
c) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale della Regione Piemonte
d) medici che abbiano acquisito l’abilitazione professionale successivamente alla data del 31/12/1994;
e) medici iscritti ai corsi di specializzazione.

I medici di cui alla lettera a), graduati secondo l’ordine di punteggio nella graduatoria regionale;
I medici di cui alle lett. b), c), d) ed e), graduati tenendo conto per i residenti nell'ambito dell'ASL (10 punti) 
e nella Regione Piemonte (10 punti) e a parità di punteggio prevalgono nell'ordine: la minore età, il voto di 
laurea e infine l'anzianità di laurea;

Tutti gli incarichi saranno attribuiti a 24 ore settimanali, ad eccezione degli incarichi assegnati ai medici 
della sezione e) che avranno un massimale di 60 ore al mese.

Tanto premesso,
vista la legge 23.12.1978, n. 833 
visto l’ACN per la Medicina Generale in convenzione del 23.03.2005 s.m.i.
visto l’ACN per la Medicina Generale in convenzione del 21.06.2018  
visto l’ACN per la Medicina Generale in convenzione del 18.06.2020

IL DIRETTORE DETERMINA
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1) di approvare la graduatoria, da utilizzarsi per l’eventuale conferimento di nuovi incarichi provvisori di 
Medico convenzionato, addetto al Servizio di continuità Assistenziale (ex guardia medica) che allegata  
al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2) di prevedere che la sopra indicata graduatoria abbia validità per il periodo da marzo 2021 a febbraio 
2022 compreso, e di demandare ai Distretti Sanitari aziendali, che gestiscono operativamente il Servizio 
di Continuità Assistenziale, lo svolgimento delle procedure di conferimento dei nuovi incarichi di 
convenzionamento , qualora si ravvisi  la necessità;

3) di dichiarare che il presente provvedimento è improduttivo di spesa.

                                                                                          il Direttore del Distretto urbano di Novara
                                                                             (dott. Mario Esposito)3

                                                                (firmato digitalmente ai sensi dell’art.21 D.Lgs del 82/2005)

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 3 pagine e di n.1 allegati:
- Allegato 1- Graduatorie anno 2021 Medici per l’eventuale conferimento di nuovi incarichi provvisori di Medico 

convenzionato addetto al Servizio di Continuità Assistenziale, di n.1 pagine



ASL NO 

GRADUATORIA 2021 INCARICI TEMPORANEI DI CONTINUTIA' ASSISTENZIAL

posiz. cognome nome
età alla 

laurea

PUNTI RESID. 

REGIONE

PUNTI RESID. 

ASL NO

TOT 

PUNTI

anno corso 

MMG

1 RAMELLA FEDERICA 26 10 10 20 1°

2 CARESANA ALESSANDRA 34 10 10 20 1°

3 QUARANTA STEFANO 27 10 0 10 1°

posiz. cognome nome
età alla 

laurea

PUNTI RESID. 

REGIONE

PUNTI RESID. 

ASL NO

TOT 

PUNTI

voto 

laurea 

4 PRINETTI MATTEO 24 10 10 20 111

5 CARDONE GIULIA 25 10 10 20 107

6 ROSATO SONIA 25 10 10 20 99

7 CUZZONI ANDREA 26 10 10 20 107

8 BINALA JEFFERSON GALAPON 27 10 10 20 101

9 GJERGJI KORQE 27 10 10 20 90

10 TELLENXA KALEMI 29 10 10 20 88

11 CAPPUCIO ANTONINO 30 10 10 20 92

12 BIANCHI ANDRE MARCO 30 10 10 20 91

13 AMIYARE AMAL 41 10 10 20 98

14 SCAGLIOLA ALICE 25 10 0 10 111

15 CASTELLI ARIANNA 27 0 0 0 111

16 GUASTAMACCHIA LUCA 28 0 0 0 106

posiz. cognome nome
età alla 

laurea

PUNTI RESID. 

REGIONE

PUNTI RESID. 

ASL NO

TOT 

PUNTI

voto 

laurea 
data laurea

17 SEMINARA GIUSEPPINA 26 10 10 20 104

18 VILLANI VALERIA GIULIA 26 10 10 20 101

19 ANDRINA DANIELE FILIPPO 27 10 10 20 107

20 RATTI MATTEO 31 10 10 20 110

21 VIRETTO MICHELA 37 10 10 20 111

22 DOSIO CAMILLA 25 10 0 10 110 24/07/2017

23 MARINONI CHIARA 25 10 0 10 110 28/03/2018

24 ZAMBIANCHI CRISTINA 27 10 0 10 105

25 ZEQUAJ IRIS 24 0 0 0 111

26 SIMILI GIUSEPPE 25 0 0 0 111 15/07/2019

27 INCARBONE GIORGIO 25 0 0 0 111 24/07/2019

28 CONTI ANDREA 25 0 0 0 109

29 VASILE ALESSANDRA 26 0 0 0 111

30 GRILLO FILIPPO 27 0 0 0 110

31 BIAGINI FILIPPO 27 0 0 0 105

32 MANGANO MARCO 29 0 0 0 99

33 SARACENO MASSIMO 30 0 0 0 110 30/07/2015

34 SOLA GIUSEPPE 30 0 0 0 110 15/10/2018

a) medici presenti  nella graduatoria regionale di settore 2021 : nessuna domanda

b) In possesso di attestato di formazione specifica  in  Medicina Generale o titolo equipollente: nesssuna domanda

c) iscritti al  corso di formazione in  Medicina Generale ordinati per , anno di iscrizione, punti residenza, minore età alla laurea, 

voto laurea anzianità di laurea (massimale 24h sett)

d) non inclusi nelle cat. a,b,c,e: non iscritti al corso di formazione in  M.G. o a scuola di specializzazione ordinati per 

residenza,minore età alla laurea, voto laurea anzianità di laurea (massimale 24h sett)

e) iscritti a scuole di specializzazione ordinati per  anno di iscrizione, residenza,  minore età alla laurea, voto laurea anzianità di 

laurea  (massimale 60h mensili)
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